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ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

 

 

Στην σύγχρονη κοινωνική συμβίωση των ανθρώπων, δεν είναι λίγες οι περιπτώσεις κατά τις οποίες 

το μεμονωμένο άτομο αισθάνεται ανίσχυρο να επιδιώξει την επίτευξη κάποιου σκοπού, με μόνες 

τις δικές του δυνάμεις. Με αποτέλεσμα η σημασία της ένωσης προσώπων να κρίνεται αναγκαία. Ο 

νομικός θεσμός στα όρια του οποίου μπορεί να πραγματοποιηθεί μια τέτοια ένωση/σύμπραξη 

ονομάζεται εταιρία. Η εταιρεία είναι η οποιαδήποτε ένωση φυσικών ή νομικών προσώπων, οι 

οποίοι έχουν αναλάβει την υποχρέωση να επιδιώκουν με κοινές εισφορές τον κοινό τους σκοπό. Ο 

σκοπός αυτός βέβαια, δεν είναι απαραίτητο να ανάγεται στο πεδίο της οικονομικής δραστηριότητας, 

αλλά μπορεί να είναι κάλλιστα και ιδεολογικός, όπως για παράδειγμα η διάδοση πολιτικών ή 

θρησκευτικών δοξασιών, ακόμα και η ύπαρξη φιλανθρωπικού χαρακτήρα. Αντίθετα η έννοια της 

επιχείρησης δεν ταυτίζεται απόλυτα με την έννοια της εταιρείας καθώς είναι μια πιο ευρεία έννοια, 

περισσότερο οικονομικού χαρακτήρα.  

Ως επιχείρηση ορίζεται ένα σύνολο πραγμάτων, δικαιωμάτων, πραγματικών καταστάσεων και 

σχέσεων, τα οποία αποτελούν μια οργανωμένη οικονομική ενότητα. Ο έμπορος χρησιμοποιεί 

παραγωγικούς συντελεστές, όπως προσωπικό, εγκαταστάσεις, κεφάλαια, δικαιώματα, άυλα αγαθά 

(επωνυμία, σήματα, διπλώματα ευρεσιτεχνίας, φήμη, πελατεία), διαθέτει εμπορεύματα σε διάφορες 
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φάσεις επεξεργασίας, αλλά και αξιόγραφα (μετοχές, ομόλογα, επιταγές ) και τέλος χρήματα.  

 Οι επιχειρήσεις χωρίζονται σε τρεις βασικές κατηγορίες. 

 Η πρώτη κατηγορία είναι ανάλογα με τον φορέα τους. Υπάρχουν οι Ιδιωτικές επιχειρήσεις με τις 

οποίες θα ασχοληθούμε εκτενέστερα στην συνέχεια, οι Δημόσιες επιχειρήσεις και τέλος οι Μικτές 

επιχειρήσεις. 

 Η άλλη βασική κατηγορία είναι ανάλογα με το μέγεθος τους. Αρχικά είναι οι Μικρές επιχειρήσεις 

στην συνέχεια είναι οι Μεσαίες επιχειρήσεις μετά είναι οι Μεγάλες επιχειρήσεις και πιο σπάνια 

συναντάμε τις Επιχειρήσεις κολοσσοί. Τα τελευταία χρόνια όμως παρατηρούνται και οι 

"μικρομεσαίες επιχειρήσεις" (ΜΜΕ), όχι τόσο ως ενδιάμεση κατηγορία των δύο πρώτων, αλλά 

αθροιστικά αυτών. Αυτό γίνεται για λόγους πολιτικής ανάπτυξης και ένταξής τους σε προγράμματα 

επιχορηγήσεων.  

Στην συνέχεια χωρίζονται ανάλογα και την νομική μορφή της επιχείρησης. Οι δυο μορφές είναι η 

ατομική και η εταιρική. Ατομική είναι η πιο παλιά και πιο απλή μορφή επιχείρησης. Ιδρύεται και 

διοικείται από ένα άτομο, το οποίο ως ιδιοκτήτης και διοικητής έχει την ευθύνη όλων των 

αποφάσεων και των συνεπειών τους. Εταιρικές είναι αποτέλεσμα της συνεργασίας δυο ή 

περισσότερων ατόμων ή φορέων, με σκοπό το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα και έχουν πολλά 

πλεονεκτήματα σε σχέση με τις ατομικές, για παράδειγμα, ευκολότερη συγκέντρωση κεφαλαίων, 

μεγαλύτερη πιστοληπτική ικανότητα, ορθότητα αποφάσεων λόγω του συλλογικού χαρακτήρα. 

Βεβαίως υπάρχουν και μειονεκτήματα, όπως, για παράδειγμα, η βραδύτητα στη λήψη αποφάσεων, 

η δυσκολία προσαρμογής στις αλλαγές της αγοράς, λόγω της πολυπλοκότητας της παραγωγής της. 

Διακρίνονται κυρίως σε τέσσερις κατηγορίες. Η πρώτη  κατηγορία είναι οι  Προσωπικές Εταιρείες, 

χαρακτηριστικό γνώρισμα των οποίων είναι ότι στηρίζονται κυρίως στην προσωπικότητα των 

εταίρων. Οι οποίοι δεν εισφέρουν μόνο κεφάλαιο αλλά και την προσωπική τους εργασία, την 

εμπειρία και τις γνώσεις τους. Με  πιο γνωστές εταιρίες την ομόρρυθμη εταιρεία (Ο.Ε.) και την 

ετερόρρυθμη εταιρεία (Ε.Ε.) και σε μικρότερη κλίμακα την αφανής η συμμετοχική εταιρία. Η 

δεύτερη κατηγορία είναι οι Κεφαλαιουχικές Εταιρείες  ή αλλιώς  Απρόσωπες,  όπου κυριαρχεί 

κυρίως το κεφάλαιο που εισφέρουν οι Εταίροι ή οι Μέτοχοι και όχι τα πρόσωπα. Έχουν τα 

χαρακτηριστικά των μεγάλων Εταιρικών Επιχειρήσεων και η ίδρυση τους αντιμετωπίζεται ευνοϊκά 

από το κράτος. Αυτές οι εταιρίες ονομάζονται ανώνυμες (Α.Ε.). Στην συνεχεία υπάρχουν οι Μικτές 

εταιρίες. Αυτές αποτελούν ενδιάμεσες μορφές μεταξύ προσωπικών και κεφαλαιουχικών, για να 

καλύψουν κάποιες μορφές επιχειρησιακής συγκροτήσεως στις οποίες το προσωπικό στοιχείο είναι 

σκόπιμο να συνυπάρχει με το κεφαλαιουχικό. Με πιο διαδεδομένη την εταιρεία περιορισμένης 

ευθύνης ( Ε.Π.Ε.) ενώ πιο σπάνια συναντάμε την ετερόρρυθμη κατά μετοχές εταιρεία. Τέλος 

υπάρχουν και οι ιδιόρρυθμες εταιρίες που αποτελούνται από τον συνεταιρισμός και την 
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συμπλοιοκτησία.  Όλα αυτά βέβαια θα μελετηθούν πιο κάτω με εκτενείς αναφορές και 

παραδείγματα.  

Τέλος η πτυχιακή αυτή είναι χωρισμένη σε ενότητες ούτως ώστε να είναι κατανοητές οι έννοιες και 

οι λειτουργίες της οργάνωσης κάθε εταιρίας. Ενώ σημαντική ενότητα είναι αυτή της διαδικασίας 

αξιολόγησης και σύγκρισης των εταιριών μεταξύ τους.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ΚΕΦΆΛΑΙΟ 1: ΟΕ 

 

1.1 ΕΙΣΑΓΩΓΉ 

 

Στο κεφάλαιο αυτό θα αναλυθεί εκτενέστερα η ομόρρυθμη εταιρία, η οποία είναι η κατεξοχήν 

προσωπική εμπορική εταιρία. Θα δοθεί η έννοια και τα χαρακτηριστικά της. Στην συνέχεια θα 

αναλυθεί σε θεωρητικό αλλά και σε πρακτικό κομμάτι η σύσταση της. Βασικά στοιχεία επίσης 

είναι και οι αυξομειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου τα οποία παίζουν σημαντικό ρόλο για την ζωή 

της εταιρίας. Τέλος θα παρουσιαστεί και η λύση και εκκαθάρισης της εταιρίας. 

 

1.2 ΈΝΝΟΙΑ  

Την έννοια της ομόρρυθμης εταιρείας δίνει ο Εμπορικός Νόμος στα άρθρα 20-22 αυτού. 

Ειδικότερα το άρθρο 20 εμπορικού νόμου ορίζει: «Ομόρρυθμος εταιρεία είναι η συνταινόμενη 

μεταξύ δύο ή και περισσότερων φυσικών προσώπων, σκοπόν εχόντων να συν εμπορεύονται υπό 
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επωνυμία εταιρική». Βέβαια σε μία ομόρρυθμη εταιρεία μπορούν να συμμετέχουν όχι μόνο φυσικά 

αλλά και νομικά πρόσωπα (εταιρίες παντός τύπου). Το άρθρο 784 του Αστικού Κώδικα 

συμπλήρωσε τον παραπάνω ορισμό, προσθέτοντας ότι η ομόρρυθμη εταιρεία έχει δική της νομική 

προσωπικότητα, διακεκριμένη από αυτήν των εταίρων της. Συνέπεια τούτου είναι ότι έχει δική της 

νομική ύπαρξη, επωνυμία, κατοικία, ιθαγένεια και δική της περιουσία. Το άρθρο 741 αστικού 

κώδικα προσδιορίζει ότι η επιδίωξη του κοινού σκοπού της εταιρείας όπου είναι κυρίως 

οικονομικός και γίνεται με κοινές εισφορές των εταίρων. Εξάλλου οι διατάξεις του Αστικού 

Κώδικα περί εταιρειών (άρθρα 741-784) αφορούν, βασικά, τις αστικές εταιρείες, όμως, 

εφαρμόζονται και στις εμπορικές προσωπικές εταιρείες.   

1.3 ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΆ 

 

 

Η Ο.Ε.  είναι διαδεδομένη, κυρίως στον τομέα των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων. Είναι ο 

εταιρικός τύπος που πιο πολύ συνιστάται στη χώρα μας, λόγω της δομής της οικονομίας μας. Τα 

κύρια χαρακτηριστικά γνωρίσματα της (Σερελέα, 2000, σ. 214-215) προκύπτουν από τον ορισμό 

και είναι τα παρακάτω: 

 

 Έχει εμπορικό χαρακτήρα και σκοπός της εταιρίας είναι η επιδίωξη κέρδους 

 

 Είναι πάντοτε νομικό πρόσωπο και ασκούμενη από δύο τουλάχιστον φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα 

 

 Έχει εταιρική επωνυμία όπου η επιλογή της γίνεται με βάση το άρθρο 22. Σύμφωνα με το 

άρθρο αυτό, η επωνυμία της εταιρίας σχηματίζεται μόνο από τα ονόματα και επώνυμα των 

εταίρων. Βέβαια δεν είναι απαραίτητο να περιλαμβάνονται τα ονόματα όλων των εταίρων. 

Θα πρέπει όμως στην περίπτωση αυτή, να μπουν και οι λέξεις << και Συντροφιά ή πιο 

συνηθέστερα και Σία>> και εάν πρόκειται για αδέλφια το << και Αφοί>>. Τέλος η 

επωνυμία εκτός από τα ονόματα μπορεί να περιλαμβάνει και επεξηγηματικές λέξεις. 

 

 Η Ο.Ε. έχει η ίδια περιουσία και ευθύνεται απέναντι στους δανειστές της για τα χρέη της. 

 

 Χαρακτηριστικό γνώρισμα της Ο.Ε., που τη διαφοροποιεί μάλιστα από άλλες προσωπικές 
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εταιρείες, είναι η ευθύνη των εταίρων, που είναι ίδια για όλους. Καθένας ευθύνεται 

απεριορίστως και αλληλεγγύως για το σύνολο των υποχρεώσεων της εταιρείας. Με τον όρο 

απεριόριστου εννοείται ότι όλοι οι εταίροι ευθύνονται για τις υποχρεώσεις της Ο.Ε. με 

ολόκληρη την ατομική περιουσία τους και συνεπώς οι δανειστές μπορούν να προχωρήσουν 

σε αναγκαστική κατάσχεση οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο του οφειλέτη ή σε 

αναγκαστικό πλειστηριασμό. Ως προς το αλληλέγγυο της ευθύνης, σημαίνει ότι ο κάθε 

εταίρος ευθύνεται στο ακέραιο για όλες τις υποχρεώσεις που ανέλαβαν τόσο αυτός όσο και 

οι λοιποί εταίροι στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρίας. Έτσι οι πιστωτές της εταιρίας 

μπορούν να στραφούν αδιακρίτως εναντίον οποιουδήποτε εταίρου. Για αυτό το λόγο η Ο.Ε. 

αναλαμβάνονται από άτομα τα οποία συνδέονται μεταξύ τους με στενούς προσωπικούς 

δεσμούς, συγγενικούς ακόμα και φιλικούς. Αν και όπως είπε ο John D. Rockefeller(1839-

1937) Αμερικανός μεγιστάνας: Η φιλία που στηρίζεται στην επιχειρηματική δραστηριότητα 

είναι καλύτερη από την επιχειρηματική δραστηριότητα που στηρίζεται στη φιλία. (Σερελέα, 

2000, σ. 214-215) 

 

 

 

 

1.4 ΣΎΣΤΑΣΗ 

 

1.4.1 Θεωριτικά 

 

Για τη σύσταση ομόρρυθμης εταιρείας πρέπει να συμπράξουν δύο τουλάχιστον μέρη, τα 

οποία κατά την έκφραση του νόμου υποχρεούνται αμοιβαίως στην επιδίωξη κοινού 

σκοπού σύμφωνα με το άρθρο 741 του  Αστικού Κώδικα (http://www.paratiritiriokp.gr). Τα 

ιδρυτικά μέλη της ομόρρυθμης εταιρείας μπορεί να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Τα φυσικά 

πρόσωπα πρέπει να έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο έτος της ηλικίας τους. 

Ομόρρυθμος εταίρος είναι ο εταίρος που ευθύνεται απεριόριστα  και εις ολόκληρον  για τις 

εταιρικές υποχρεώσεις με την προσωπική τους περιουσία όπως είδαμε εκτενέστερα στα κεφάλαιο 

με τα χαρακτηριστικά. 

Ο νόμος δεν απαιτεί συγκεκριμένο ύψος εταιρικού κεφαλαίου για να συσταθεί μια Ο.Ε., 

http://www.paratiritiriokp.gr/index.php/2012-02-01-22-01-49/281--741-784-


9 

 

γιατί ούτως ή άλλως δεν διαχωρίζεται η περιουσία της εταιρίας από την περιουσία των 

εταίρων, αφού αυτοί είναι υπεύθυνοι και με την προσωπική τους περιουσία για τις 

υποχρεώσεις της εταιρείας. 

Για την σύσταση της εταιρείας απευθύνεστε στην Υπηρεσία Μιας Στάσης, που είναι οι Υπηρεσίες 

Γενικού Εμπορικού Μητρώου  που λειτουργούν στα Επιμελητήρια και τα Πιστοποιημένα ως 

Υπηρεσία Μίας Στάσης Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών. Σε ειδικές περιπτώσεις για τις οποίες 

απαιτείται να συνταχθεί με συμβολαιογραφικό έγγραφο, τότε Υπηρεσία μιας Στάσης είναι ο 

πιστοποιημένος συμβολαιογράφος που θα συντάξει τη συμβολαιογραφική πράξη σύστασης. 

 Οι λεπτομέρειες που αναφέρονται στο συμβολαιογραφικό έγγραφο, λέγεται καταστατικό 

(Παπαναστασάτου, 2008, σ.55-56). Το καταστατικό, με τη δημοσίευση του οποίου τυπικά ιδρύεται 

η Ο.Ε., αναφέρει τους όρους συνεργασίας, δηλαδή: 

 τα ονοματεπώνυμα των εταίρων, η διεύθυνση του καθώς και η ιδιότητα του 

 τα ονοματεπώνυμα των εταίρων στους οποίους έχουν ανατεθεί η διεύθυνση των υποθέσεων  

 το κεφάλαιο που κατέβαλαν οι εταίροι 

 το αντικείμενο εργασιών της Ο.Ε 

 η επωνυμία της 

 η έδρα της, 

 η διάρκεια συνεργασίας  

Εκτός από τα παραπάνω απαραίτητα στοιχεία, το καταστατικό ρυθμίζει και ειδικούς όρους. Οι όροι 

αυτοί ανάγονται στις σχέσεις μεταξύ των εταίρων και είναι οι παρακάτω: 

 τα ποσοστά συμμετοχής στα κέρδη 

 οι όροι λύσης και εκκαθάρισης της Ο.Ε. 

 η εκχώρηση μεριδίων από άλλα πρόσωπα 

 η τύχη της κεφαλαιακής μερίδας ενός εταίρου μετά τον θάνατο τουόπως και άλλες 

ρυθμίσεις που κρίνονται απαραίτητες για να προληφθούν προστριβές μεταξύ των εταίρων.        

(Παπαναστασάτου, 2008, σ.55-56) 

 

 

1.4.2 Πρακτικά 

 

Ο εταίρος δεν είναι υποχρεωμένος να καταβάλει συγκεκριμένο ύψος εταιρικού κεφαλαίου για να 

συσταθεί μια Ο.Ε. Όμως θα χρειαστεί να πληρώσει καταρχήν το Γραμμάτιο Κόστους Σύστασης 

Εταιρείας  το οποίο ανέρχεται στα 50 ευρώ. Εφόσον οι ιδρυτές όμως είναι πάνω από 3, το κόστος 
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προσαυξάνεται με 5 ευρώ για κάθε επιπλέον ιδρυτή. Βέβαια το Γραμμάτιο Κόστους Σύστασης της 

Εταιρείας δεν επιστρέφεται. Και επιπλέον ο εταίρος θα πρέπει να πληρώσει και τα παρακάτω ποσά: 

 Το τέλος καταχώρησης Γ.Ε.Μ.Η το οποίο κοστίζει 10 ευρώ  

 Το κόστος εγγραφής στο επιμελητήριο, το οποίο καθορίζεται από το κάθε Επιμελητήριο. 

 Την εισφορά υπέρ του Ταμείου Νομικών (0,5% επί του κεφαλαίου της εταιρείας). 

 Το  υπέρ του Ταμείου Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών, το οποίο για τη σύσταση ομορρύθμων, 

ετερορρύθμων με κεφάλαιο από 586,94 € και άνω ανέρχεται σε ποσοστό 1% επί του 

κεφαλαίου που αναγράφεται στο καταστατικό. Επιπλέον εισπράττεται χαρτόσημο 3,6% επί 

του ανωτέρω 1%. Εάν το κεφάλαιο είναι έως 586,94 € εισπράττεται μόνο ποσό 5,80 €. 

 

 

 

1.5 ΕΤΑΙΡΙΚΌ ΚΕΦΆΛΑΙΟ 

 

 

Εταιρικό κεφάλαιο είναι το ποσό (μαθηματική ποσότητα) που αναγράφεται στο καταστατικό και το 

οποίο κατά την ίδρυση της εταιρείας αντιστοιχεί στο άθροισα της αξίας των εισφορών των εταίρων. 

Λαμβάνοντας υπόψιν ότι το εταιρικό κεφάλαιο είναι ένα σταθερό μέγεθος μόνο με τροποποίηση   

του καταστατικού και την τήρηση των προβλεπόμενων διατυπώσεων δημοσιότητας  μπορεί να 

μεταβληθεί, δηλαδή να αυξηθεί ή να μειωθεί. 

 

 

1.5.1 Αύξηση εταιρικού κεφαλαίου 

 

Η αύξηση κεφαλαίου (Παπαναστασάτου, 2008, σ.72) είναι από τους κυριότερους τρόπους 

χρηματοδότησης της εταιρείας. Με την αύξηση του κεφαλαίου εισέρχονται νέα περιουσιακά 

στοιχεία στην εταιρεία. Άρα αυξάνεται ισόποσα κατά το ύψος του αυξανόμενου κεφαλαίου και η 

εταιρική περιουσία. Επιπλέον ενισχύεται η φερεγγυότητα της εταιρείας. 

 

Η αύξηση κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με οποιονδήποτε από τους  
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παρακάτω τρόπους:  

  

 � Πρόσθετες εισφορές των εταίρων. 

 � �Κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή κερδών προηγούμενων χρήσεων που δεν είχαν 

διανεμηθεί 

 � Κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των πάγιων στοιχείων  

 του ενεργητικού  

 � Απορρόφηση άλλης εταιρείας καθώς και είσοδο νέων εταίρων. 

 Με κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων της εταιρίας προς τρίτους 

  

Από τους παραπάνω τρόπους, οι τρεις πρώτοι πραγματοποιούνται χωρίς την αλλαγή στα πρόσωπα 

των εταίρων. Αντιθέτως οι δύο τελευταίοι συσχετίζονται με την είσοδο νέων εταίρων.  

 (Παπαναστασάτου, 2008, σ.72) 

 

 

1.5.2 Μείωση εταιρικού κεφαλαίου  

  

Σε σπάνιες περιπτώσεις, παρουσιάζονται ανάγκες για μείωση του εταιρικού κεφαλαίου 

(Παπαναστασάτου, 2008, σ.80). Η μείωση γίνεται κατόπιν συμφωνίας όλων των εταίρων και 

τροποποίησης του καταστατικού. Στο καταστατικό πρέπει να αναγράφεται, ο σκοπός της μείωσης , 

το ποσό και ο τρόπος που θα πραγματοποιηθεί.  

 

 

 

Οι κυριότεροι λόγοι που οδηγούν στη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου είναι οι εξής :  

  

 �Επιστροφή στους εταίρους τμήματος  του εταιρικού κεφαλαίου λόγω δυσαναλογίας προς 

τις ανάγκες της επιχείρησης. Κατά την �επιστροφή αυτή το συνολικό ποσό θα μεριστεί 

κατά κεφαλαιακές συμμετοχές, ώστε να μην υπάρχουν μεταβολές στα ποσοστά συμμετοχής 

των εταίρων στο κεφάλαιο. 

 � Για την απόσβεση (εξάλειψη) της ζημίας που πραγματοποιήθηκαν από τις εργασίες της 

εταιρίας 

 � Λόγω εκούσιας αποχωρήσεως ενός ή περισσότερων εταίρων (Παπαναστασάτου, 2008, 
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σ.83). Ο εταίρος που αποχωρεί λαμβάνει την αρχική του συμμετοχή στο κεφάλαιο ενώ και 

τμήμα της συνολικής αυξήσεως της καθαρής θέσεως, όπου ανήκουν τα κέρδη αυτής της 

χρήσης μέχρι βέβαια την ημερομηνία αποχωρήσεως και αναλόγως το ποσοστό συμμετοχής 

του. Στην περίπτωση μείωσης της καθαρής θέσεως ή να υπάρχει ζημία στο αποτέλεσμα 

χρήσης, τότε από την αρχική κεφαλαιακή του συμμετοχή αφαιρείται η συμμετοχή του στις 

ζημίες βάση του ποσοστού που κατέχει σε αυτές. 

(Παπαναστασάτου, 2008, σ.81) 

 

1.6 ΛΎΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΆΡΙΣΗ 

 

Στον Εμπορικό νόμο δεν περιλαμβάνονταν διατάξεις για τη λύση των προσωπικών εταιρειών. 

Γι� αυτό γινόταν αναλογική εφαρμογή των διατάξεων του Αστικού Κώδικα, που αναφέρονται στη 

λύση και την εκκαθάριση των αστικών εταιρειών (άρθρα 765-783). 

Ο νέος νόμος 4072/2012 (άρθρο 259) προβλέπει ότι η ομόρρυθμη εταιρεία λύνεται για τους 

παρακάτω λόγους: 

 

α) Λύση της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας αυτής. Πιο συγκεκριμένα το άρθρο 765 

ορίζει ότι η εταιρεία που έχει συσταθεί για ορισμένο χρόνο λύεται μόλις περάσει ο χρόνος αυτός. Η 

λύση της εταιρείας επέρχεται αυτοδικαίως, με την πάροδο του χρόνου διάρκειας αυτής, χωρίς να 

είναι αναγκαία κάποια ιδιαίτερη ενέργεια εκ μέρους των εταίρων. Οπωσδήποτε, τη λύση της 

εταιρείας θα ακολουθήσει το στάδιο της εκκαθαρίσεως, κατά το οποίο η εταιρεία λογίζεται ότι 

υπάρχει και λειτουργεί για τις ανάγκες και το σκοπό της εκκαθαρίσεως μόνο. 

β) Λύση της εταιρείας με δικαστική απόφαση. Τα άρθρα 766-767 του Αστικού Kώδικα 

προβλέπουν τη λύση της εταιρείας με καταγγελία ενός ή περισσοτέρων μελών της, ανεξαρτήτως αν 

είναι ορισμένης ή αόριστης διάρκειας. 

 

γ) Λύση της εταιρείας με την κήρυξη αυτής σε πτώχευση. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 259 του 

νόμου 4072/2012 προβλέπεται ρητώς ότι η ομόρρυθμη εταιρεία λύεται με την κήρυξή της σε 

πτώχευση. Από τη νομολογία (1002/1994) γίνεται δεκτό ότι η κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση 

έχει ως συνέπεια την ταυτόχρονη πτώχευση των ομόρρυθμων εταίρων αυτής.  

δ) Λύση της εταιρείας με απόφαση των εταίρων. Πριν από το πέρας του χρόνου διάρκειας της 

εταιρείας, αυτή μπορεί να λυθεί με απόφαση των εταίρων (άρθρο 259 § 1 ν. 4072/2012). Το  

καταστατικό μάλιστα μπορεί να προβλέπει ότι την απόφαση περί λύσεως της εταιρείας παίρνει η 
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πλειοψηφία των εταίρων ή και ένας μόνο εταίρος, κατάλληλα εξουσιοδοτημένος από τους λοιπούς 

εταίρους. Η συμφωνία των εταίρων για τη λύση της εταιρείας θα γίνει, βέβαια, γραπτώς και το 

σχετικό έγγραφο θα υποβληθεί στη διαδικασία της δημοσιότητας που ορίζουν οι σχετικές διατάξεις 

( ν. 3419/2005). 

 

Οι σχετικές διατάξεις του νέου νόμου 4072/2012. αναλύουν τους λόγους λύσεως της εταιρείας που 

αφορούν τους εταίρους 

 

α) Λύση της εταιρείας λόγω θανάτου ενός από τους εταίρους. Μπορεί όμως να συμφωνηθεί ότι η 

εταιρεία θα συνεχιστεί είτε μεταξύ των λοιπών εταίρων είτε μεταξύ αυτών και των κληρονόμων 

εκείνου που πέθανε. Η ανηλικότητα των κληρονόμων δεν παραβλάπτει το κύρος της συμφωνίας. 

Αν η εταιρεία λυθεί με το θάνατο ενός από τους εταίρους, ο κληρονόμος του έχει υποχρέωση να το 

γνωστοποιήσει χωρίς καθυστέρηση στους λοιπούς εταίρους και, αν επίκειται κίνδυνος από την 

αναβολή, να συνεχίσει τη διαχείριση που είχε ανατεθεί σ� εκείνον που πέθανε, ωσότου ληφθούν 

τα αναγκαία μέτρα. Με τους ίδιους όρους έχουν και οι λοιποί εταίροι υποχρέωση να συνεχίσουν 

προσωρινά τη διαχείριση που τους είχε ανατεθεί. Στο διάστημα αυτό η εταιρεία λογίζεται ότι 

υπάρχει (άρθρα 773-774 ). 

β) Λύση εταιρείας λόγω απαγορεύσεως (νόμιμη ή δικαστική) ενός από τους εταίρους, εκτός αν 

συμφωνήθηκε πως σ� αυτή την περίπτωση η εταιρεία θα συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων 

(άρθρο 775). Εάν ο εταίρος τέθηκε σε απαγόρευση από το δικαστήριο, η λύση της εταιρείας 

επέρχεται μετά από την τελεσίδικη απόφαση. Διαφορετική ρύθμιση προβλέπει το άρθρο 260 του 

νέου νόμου 4072/2012, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του οποίου, η υποβολή σε δικαστική 

απαγόρευση εταίρου επιφέρει την έξοδό του από την εταιρεία, εκτός αν προβλέπεται διαφορετικά 

στην εταιρική σύμβαση. 

γ) Λύση της εταιρείας λόγω κήρυξης σε πτώχευση ενός από τους εταίρους. Εκτός αν συμφωνήθηκε 

ότι σε τέτοια περίπτωση η εταιρεία θα συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων (άρθρο 775). 

Τέλος οι απαιτήσεις των εταιρικών δανειστών κατά των ομορρύθμων εταίρων παραγράφονται μετά 

πενταετία από την λύση της εταιρίας, σύμφωνα με την επικρατούσα στην νομολογία άποψη 
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ΚΕΦΆΛΑΙΟ 2: Ε.Π.Ε. 

 

2.1 ΕΙΣΑΓΩΓΉ 

 

Στο παρακάτω κεφάλαιο θα παρουσιαστεί πιο αναλυτικά η εταιρία περιορισμένης ευθύνης, η οποία 

είναι η πιο διαδεδομένη Μικτή εταιρία. Θα δοθεί η έννοια και τα χαρακτηριστικά της. Θα 

παρουσιαστεί η σύσταση της και τα όργανα διοικήσεως. Θα αναλυθεί  το εταιρικό κεφάλαιο, τι 

είναι τα εταιρικά μερίδια και οι λόγοι όπου άλλες φορές αυξάνεται και άλλες μειώνεται όπως και η 

λύση της. Τέλος θα αναπτυχθεί η μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. η οποία έχει ανθήσει τα τελευταία χρόνια. 

 

2.2 ΈΝΝΟΙΑ 

 

Η Ε.Π.Ε. αποτελεί νέο εταιρικό τύπο που εμφανίστηκε για πρώτη φορά στην Γερμανία το 1892. 

Στην Ελλάδα εισήχθηκε με το νόμο 3190/1955 << περί εταίρων περιορισμένης ευθύνης>>, ο 

οποίος τροποποιήθηκε π.δ. 419/86. Η Ε.Π.Ε. είναι ο εταιρικός τύπος που βρίσκεται ανάμεσα στην 

ανώνυμη και την προσωπική εταιρεία. Δεν έχει τα μειονεκτήματα της πρώτης που είναι αμιγώς 

κεφαλαιουχική εταιρεία, όπως την ανάγκη μεγάλου κεφαλαίου και τη μειωμένη επιρροή των 

μικρών μετόχων στη διοίκηση της εταιρείας. Έχει όμως το βασικό πλεονέκτημα, που είναι το 

περιορισμένο της ευθύνης των εταίρων. Άρα κάλλιστα μπορεί να λεχθεί ότι η Ε.Π.Ε. αποτελεί τη 

συνέχεια, κατά κάποιον τρόπο, μιας ομόρρυθμης εταιρίας, στην εξελικτική της πορεία, όταν ο 

κύκλος των εργασιών της αρχίζει να διευρύνεται και η εταιρία θέλει να «ανοιχθεί» περισσότερο, 

πριν το στάδιο της μετατροπής της σε Ανώνυμη Εταιρία. Ο τύπος της εταιρίας αυτής προσφέρεται 

σε μεσαίες κυρίως επιχειρήσεις, λόγω του γεγονότος ότι συνδυάζει προσωπικά στοιχεία όπως 

διαπροσωπικές σχέσεις εταίρων που υπάρχουν σε μία οικογενειακή επιχείρηση αλλά και τα 

κεφαλαιουχικά στοιχεία Τέλος κατά κανόνα μία Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης συστήνεται 

τουλάχιστον από 2 πρόσωπα είτε φυσικά είτε νομικά. Ωστόσο αρκεί 1 πρόσωπο φυσικό ή νομικό 

(μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε) υπό κάποιες προϋποθέσεις οι οποίες θα αναλυθούν στην συνέχεια. Τα 

φυσικά πρόσωπα πρέπει να έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο έτος της ηλικίας τους σύμφωνα 

με το άρθρο 127 του Αστικού Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Ν.1329/83. 

Συμμετοχή ανηλίκου στην ίδρυση Ε.Π.Ε επιτρέπεται μόνο κατόπιν δικαστικής άδεια. 
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2.3 ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΆ 

 

 

Η εταιρεία περιορισμένης ευθύνης είναι κεφαλαιουχική εταιρεία με νομική προσωπικότητα, για τα 

χρέη της οποίας ευθύνεται μόνο η ίδια με την περιουσία της. Σύμφωνα με το άρθρο 3 του 

Ν.3190/1955, η Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης είναι εμπορική, έστω και αν ο σκοπός αυτής δεν 

είναι εμπορική επιχείρηση, ωστόσο απαγορεύεται η άσκηση ορισμένων δραστηριοτήτων, όπως 

τραπεζικές, ασφαλιστικές, χρηματιστηριακές, διαχείριση χαρτοφυλακίου αξιογράφων, διαχείριση 

αμοιβαίων κεφαλαίων, χρηματοδοτική μίσθωση, πρακτορεία επιχειρηματικών απαιτήσεων, 

προώθηση και υλοποίηση επενδύσεων υψηλής τεχνολογίας και αθλητικές δραστηριότητες. 

(Σερελέα, 2000, σ. 266) 

Τα βασικά χαρακτηριστικά της Ε.Π.Ε είναι και μερικά από αυτά θα αναλυθούν στην συνεχεία:  

 

 Η διαίρεση του κεφαλαίου σε μερίδες συμμετοχής κάθε μία εκ των οποίων αποτελείτε από 

εταιρικά μερίδια. 

 Συγκεκριμένοι όροι δημοσιότητας κατά την ίδρυση της αλλά και καθ’ όλη τη διάρκεια της 

ζωής της.  

 Η ορισμένη διάρκεια της αν και η παράλειψη αναγραφής της διάρκειας δεν αποτελεί λόγο 

ακυρότητας της εταιρίας 

 Η περιορισμένη ευθύνη των εταίρων 

 Η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία πλέον του μισού του όλου αριθμού των εταίρων, που 

εκπροσωπούν πλέον του μισού του όλου εταιρικού κεφαλαίου.  

 Η ύπαρξη δύο οργάνων, ήτοι της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων και του διαχειριστή ή 

διαχειριστών.  

 

(Σερελέα, 2000, σ. 266)   

 

 

 

2.4 ΣΥΣΤΑΣΗ 
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Για την σύσταση μιας Ε.Π.Ε. δεν απαιτείται ελάχιστο ύψος εταιρικού κεφαλαίου σύμφωνα με το 

νόμο 4156/2013 . Το κεφάλαιο πρέπει να είναι καταβεβλημένο κατά την σύστασή της. Δεν είναι 

απαραίτητο να είναι ολόκληρο σε μετρητά, μπορεί να είναι και εισφορά σε είδος, δηλαδή εισφορά 

περιουσιακού στοιχείου στην εταιρεία (π.χ. ακίνητο). Όμως στην περίπτωση που μέρος του 

αρχικού εταιρικού κεφαλαίου (το πολύ το 50% αυτού) καλύπτεται με εισφορά σε είδος θα πρέπει 

να έχει προηγηθεί αποτίμηση . Η ευθύνη των εταίρων είναι μέχρι του ύψους του κεφαλαίου. Η 

ευθύνη είναι της εταιρείας με την περιουσία της, όχι των εταίρων. Αντίθετα από τις προσωπικές 

εταιρείες υπάρχει διαχωρισμός της περιουσίας της εταιρείας από την προσωπική περιουσία των 

ιδρυτών – εταίρων. (http://www.tsiliakou.gr/systasi-etaireias-typoi-etaireion)                                                                                                      

Για την σύσταση της εταιρείας απευθύνεστε στην Υπηρεσία Μιας Στάσης, που είναι οι Υπηρεσίες 

Γενικού Εμπορικού Μητρώου που λειτουργούν στα Επιμελητήρια, τα Πιστοποιημένα ως Υπηρεσία 

Μίας Στάσης Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών, ο πιστοποιημένος συμβολαιογράφος που θα 

συντάξει τη συμβολαιογραφική πράξη σύστασης. (Παπαναστασάτου, 2008, σ.485)                                                                                                                            

Το καταστατικό αυτό πρέπει να περιέχει διατάξεις για: 

 το όνομα, το επώνυμο, το επάγγελμα, την κατοικία και την ιθαγένεια των εταίρων  

 την εταιρική επωνυμία, που σχηματίζεται είτε από το όνομα των εταίρων, είτε από το 

αντικείμενο των εργασιών της. Στην επωνυμία πρέπει να περιέχονται ολογράφως οι λέξεις 

<< Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης>>  

 την έδρα και το σκοπό  της εταιρείας 

 τη διάρκεια της εταιρείας 

 το εταιρικό κεφάλαιο, η μερίδα συμμετοχής και τα εταιρικά μερίδια κάθε εταίρου  

 τη διάλυση και εκκαθάριση της περιουσίας της εταιρείας. 

 τη βεβαίωση των ιδρυτών περί καταβολής του κεφαλαίου 

 τις λεπτομέρειες για τις εισφορές σε είδος, αν υπάρχουν 

 

(Παπαναστασάτου, 2008, σ.485)    

2.5 ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

 

Καταρχάς, θα πρέπει να απαριθμήσουμε τα όργανα διοίκησης της Ε.Π.Ε. Πρώτο και κύριο όργανο 
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είναι η Συνέλευση των εταίρων ενώ το δεύτερο όργανο διοίκησης είναι ο, ή οι Διαχειριστές. 

    

 

2.5.1 Η Συνέλευση Των Εταίρων  

 

Η Συνέλευση των εταίρων (Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 534-540) είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας, 

το οποίο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε ζήτημα  που αφορά την εταιρία, οι αποφάσεις δε 

που λαμβάνει δεσμεύουν όλους τους εταίρους είτε αυτοί διαφωνούν είτε μη. Η Συνέλευση 

συνεδριάζει σε κάθε περίπτωση μια φορά το χρόνο και όποτε υφίσταται θέμα το οποίο ανήκει στην 

αρμοδιότητά της όπως οι τροποποιήσεις του καταστατικού, ο διορισμός και η ανάκληση των 

διαχειριστών, η έγκριση των ετήσιων οικονομικών  καταστάσεων που ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητά της 

Η Συνέλευση συγκαλείται από τους διαχειριστές με την αποστολή προσκλήσεων και την σχετική 

ενημέρωση για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που πρόκειται να συζητηθούν, σύμφωνα με τα 

όσα ορίζονται ειδικότερα στο νόμο. Δικαίωμα συμμετοχής στη συνέλευση έχει κάθε εταίρος που 

έχει εγγραφεί στα βιβλία της εταιρίας. Για τη λήψη έγκυρης απόφασης απαιτείται πλειοψηφία άνω 

του μισού του συνολικού αριθμού των εταίρων, οι οποίοι ταυτόχρονα εκπροσωπούν και ποσοστό 

άνω του μισού του εταιρικού κεφαλαίου, απαιτείται δηλαδή αριθμητική και κεφαλαιουχική 

πλειοψηφία. Ο νόμος ορίζει θέματα για τα οποία απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία δηλαδή τα 3/4 

των εταίρων και του εταιρικού κεφαλαίου, ενώ για κάποια ιδιαίτερα σημαντικά θέματα απαιτείται 

ομοφωνία. Οι αποφάσεις της συνέλευσης καταχωρούνται στο Βιβλίο Πρακτικών και κάθε εταίρος 

έχει δικαίωμα να ζητά και αν λαμβάνει απόσπασμα των πρακτικών.  

 (Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 534-540) 

  

2.5.2 Οι Διαχειριστές 

 

Η διαχείριση (Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 541-550) και εκπροσώπηση της εταιρίας ασκείται από τους 

διαχειριστές, οι οποίοι αποφασίζουν για όλα τα θέματα τα οποία δεν ανήκουν στην αρμοδιότητα 

της Συνέλευσης όπως επιδίωξη εταιρικού σκοπού, διοίκηση εταιρίας. Βάση νόμου η διαχείριση και 

εκπροσώπηση ανήκει από κοινού σε όλους τους εταίρους. Όπως προαναφέρθηκε η Συνέλευση με  

απόφαση της διορίζει αλλά και ανακαλεί τους διαχειριστές. Η εν λόγω απόφαση αναθέτει τη 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, εταίρους ή μη για 

ορισμένη ή αόριστη χρονική περίοδο. Συνήθως η διαχείριση ανατίθεται από κοινού ή ξεχωριστά 
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για την αποφυγή δυσχερειών στην πράξη. Τέλος  επισημαίνεται ότι ο διορισμός αλλά και κάθε 

μεταβολή που αφορά τους διαχειριστές υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας όπως 

παρουσιάστηκε παραπάνω.  (Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 541-550) 

 

 

2.6 ΕΤΑΙΡΙΚΌ ΚΕΦΆΛΑΙΟ  

   

Σύμφωνα με τον νόμο 4111/2013 το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. δεν μπορούσε  να είναι κατώτερο των 

2.400 ευρώ. Όμως με νέο νόμο 4156/2013  καταργεί πλέον το ελάχιστο ποσό κεφαλαίου για την 

σύσταση των Ε.Π.Ε. Έτσι Το κεφάλαιο της εταιρείας καθορίζεται από τους εταίρους χωρίς 

περιορισμό. (http://www.taxheaven.gr/news/news/view/id/13879) 

 

 

2.6.1 Εταιρική μερίδα, εταιρικό μερίδιο  

 

Το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. διαιρείται σε εταιρικά μερίδια. Το σύνολο των μεριδίων ενός εταίρου 

αποτελούν την εταιρική του μερίδα. Κάθε εταίρος μετέχει στην εταιρεία μόνον με μία μερίδα 

συμμετοχής και με περισσότερα εταιρικά μερίδια, τα οποία αποτελούν την μερίδα συμμετοχής του, 

αν η εισφορά του είναι πολλαπλάσια του ελάχιστου ποσού της μερίδας συμμετοχής σύμφωνα με το 

καταστατικό. (http://www.taxheaven.gr) 

Για τις εισφορές σε είδος εάν η αποτίμηση της εισφοράς είναι κατώτερη της οριζόμενης στο 

καταστατικό ή πολλαπλάσιου αυτής συμπληρώνεται με ευρώ μέχρι τα ποσά αυτά. 

Τα εταιρικά μερίδια, με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 1 του Ν.3190/55 δεν μπορούν να 

παρασταθούν με αξιόγραφα. Μόνο για ολόκληρη τη μερίδα συμμετοχής του εταίρου στην Ε.Π.Ε. 

μπορεί να εκδοθεί έγγραφο από την εταιρία, που αποτελεί απλώς απόδειξη της εταιρικής ιδιότητας 

και πρέπει να αναγράφει την ένδειξη «ΑΠΌΔΕΙΞΗ ΜΗ ΦΈΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΉΡΑ  

ΑΞΙΌΓΡΑΦΟΥ». 

Η Ε.Π.Ε. βάση νόμου δεν μπορεί να αποκτήσει τα δικά της μερίδια. 

Σε κάθε εταιρικό μερίδιο διακρίνονται τα εξής: 

 ονομαστική αξία, που είναι ίση με το πηλίκο της διαίρεσης του εταιρικού κεφαλαίου δια του 

αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

 Λογιστική ή εσωτερική, που υπολογίζεται ως το πηλίκο της διαιρέσεως της καθαρής 
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περιουσίας δια του αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

 Αγοραία αξία, που διαμορφώνεται στην αγορά. 

 

 

2.6.2 Αύξηση εταιρικού κεφαλαίου  

 

Η αύξηση του κεφαλαίου είναι πολύ συνηθισμένη, σε αντίθεση με τη μείωση αυτού που 

σπανίζει.(Παπαναστασάτου, 2008, σ.491). Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει 

μόνο με τροποποίηση του καταστατικού, έπειτα από απόφαση της συνελεύσεως των εταίρων. Η 

απόφαση πρέπει να ληφθεί με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων του όλου αριθμού των 

εταίρων, που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα του όλου εταιρικού κεφαλαίου. Οι λόγοι αύξησης είναι 

οι παρακάτω: 

 

 

 Με αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων 

 Με αύξηση της ονομαστικής αξίας των μεριδίων 

 Με απορρόφηση άλλης εταιρίας 

 Με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού 

 Με κεφαλαιοποίηση της πιστωτικής διαφοράς της αξίας περιουσιακών στοιχείων    

(Παπαναστασάτου, 2008, σ.491) 

 

2.6.3 Μείωση εταιρικού κεφαλαίου   

 

Γενικά, η διαδικασία που τηρείται για τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου είναι η ίδια με  εκείνη 

την αύξηση. Με μόνη διαφορά ότι κατά τη μείωση του κεφαλαίου απαιτείται η δημοσίευση 

περιλήψεως της αποφάσεως των εταίρων και η τήρηση δίμηνης προθεσμίας αναμονής πριν 

υπογραφεί το συμβολαιογραφικό έγγραφο. Η πρόσθετη αυτή δημοσίευση επιβάλλεται από το νόμο 

για την εξασφάλιση των συμφερόντων των δανειστών - περίπτωση που δεν συντρέχει όταν έχουμε 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου. (Παπαναστασάτου, 2008, σ.492-493) 

Οι λόγοι που επιβάλλουν τη μείωση του εταιρικού  κεφαλαίου είναι:  

 

 Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου λόγω εξόδου εταίρου από την εταιρεία  Κάθε εταίρο έχει 
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το δικαίωμα να αποχωρήσει από την εταιρεία για σπουδαίο λόγο, κατόπιν αποφάσεως του 

αρμοδίου δικαστηρίου.  

 Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου λόγω αποκλεισμού εταίρου από την εταιρεία.   

 Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου επειδή πλεονάζει. 

 Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου λόγω ζημιών. Αυτή μπορεί να αποφασισθεί προαιρετικά 

από τη συνέλευση των εταίρων, εφόσον οι ζημίες της εταιρείας δεν έχουν φθάσει το μισό 

(1/2) του εταιρικού κεφαλαίου. Σε περίπτωση,  απώλειας του 1/2 του εταιρικού κεφαλαίου 

οι διαχειριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη συνέλευση των εταίρων για να 

αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή θα γίνει ανάλογη προς το ύψος των ζημιών μείωση 

του κεφαλαίου.   

(Παπαναστασάτου, 2008, σ.492-493) 

 

2.7 ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

2.7.1 Λύση  

 

Η εταιρία περιορισμένης ευθύνης λύεται: (Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 574-576) 

 

 Λύση της Ε.Π.Ε. με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η Γενική Συνέλευση των εταίρων 

έχει το δικαίωμα να αποφασίσει τη λύση της εταιρίας χωρίς να απαιτείται σπουδαίος λόγος. 

Για να ληφθεί μία τέτοια απόφαση θα πρέπει να υπάρχει πλειοψηφία των τριών τετάρτων 

του όλου αριθμού των εταίρων εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα του όλου εταιρικού 

κεφαλαίου. Η πλειοψηφία αυτή μπορεί να είναι διαφορετική σε περίπτωση που αυτό 

προβλέπεται στο καταστατικό της εταιρίας.  

 

 Λύση της Ε.Π.Ε. λόγο πτώχευσης. Η νομική προσωπικότητα της εταιρίας εξακολουθεί να 

υπάρχει για τα απαραίτητα της πτωχευτικής διαδικασίας.  Η πτώχευση της Ε.Π.Ε δεν 

σημαίνει και την πτώχευση των εταίρων της, λόγω του περιορισμού της ευθύνης τους.  Σε 

περίπτωση πτώχευσης ενός εταίρου της Ε.Π.Ε., δεν επέρχεται λύση αυτής εκτός και αν 

υπάρχει τέτοια πρόβλεψη στο καταστατικό.  

 

 Λύση της Ε.Π.Ε. με δικαστική απόφαση. Σύμφωνα με το άρθρου 44 του Ν.3190/55, μία 

εταιρία περιορισμένης ευθύνης μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση, μετά από αίτηση 
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κάποιου ή κάποιων εταίρων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα δέκατο του εταιρικού 

κεφαλαίου αλλά με την προϋπόθεση ότι υπάρχει σπουδαίος λόγος. Σπουδαίος λόγος, είναι ο 

οποιοσδήποτε λόγος που μπορεί να προκαλέσει την αδυναμία της εταιρίας να λειτουργήσει 

ή να πραγματοποιήσει το σκοπό της. Τέτοιος λόγος θεωρείται ενδεικτικά, η σοβαρή 

ασθένεια ενός εταίρου, όταν αυτός κατέχει τέτοιο ποσοστό και τέτοια θέση στην εταιρία, 

ώστε η συνέχιση αυτής να καθίσταται προβληματική ή άλλος λόγος μπορεί να θεωρηθεί η 

κακή πορεία των εταιρικών υποθέσεων. Η αγωγή με την οποία ζητείται η λύση της εταιρίας, 

στρέφεται κατά της ίδιας της εταιρίας 

 

 Λύση της Ε.Π.Ε. λόγω διατάξεων νόμου ή καταστατικού. Υπάρχουν διάφορες περιπτώσεις 

που ορίζει ο νόμος τη λύση μιας Ε.Π.Ε.. Τέτοιες περιπτώσεις αφορούν παραβίαση 

διατάξεων του νόμου ή διατάξεων του καταστατικού. Αναλυτικότερα: 

 Σε περίπτωση που μία Ε.Π.Ε., δεν ακολουθήσει τις διατάξεις του άρθρου 7 του 

Ν.3190/55,κατά τη σύσταση της αλλά και κατά τη λειτουργία της, όπως είναι η τήρηση του 

ελάχιστου ορίου κεφαλαίου και εταιρικού μεριδίου, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 6 

και συγκεκριμένα της παραγράφου 1 που ορίζει ότι η εταιρική σύμβαση σύστασης της 

πρέπει να είναι συμβολαιογραφικό  

 έγγραφο, η εταιρία θεωρείται άκυρη με δικαστική απόφαση που σημαίνει την πρόωρη λύση 

της.  

 

 Επίσης η εταιρία λύεται αν ο σκοπός της είναι παράνομος ή αντίκειται στη δημόσια τάξη ή 

αν όλοι οι ιδρυτές όταν υπογράφηκε η σύμβαση, δεν είχαν ικανότητα για δικαιοπραξία.  

 

 Αν για οποιοδήποτε λόγο το εταιρικό κεφάλαιο μειωθεί κατά το ήμισυ, οι διαχειριστές της 

εταιρίας έχουν την υποχρέωση να συγκαλέσουν τη συνέλευση των εταίρων για να 

αποφασίσουν αν θα διαλυθεί η εταιρία ή θα προχωρήσει σε μείωση του κεφαλαίου (άρθρο 

45 Ν.3190/55).  

 

 Σε περίπτωση που δεν ληφθεί απόφαση από τη συνέλευση των εταίρων για μείωση του 

κεφαλαίου μέσα σε δέκα πέντε ημέρες από την ημέρα κοινοποιήσεως προς την εταιρία της 

δικαστικής απόφασης που προσδιορίζει την αξία της μερίδας συμμετοχής του εξερχόμενου 

εταίρου ή εάν δεν ακολουθήσει εντός εύλογου χρόνου η διαδικασία του άρθρου 42, το 

οποίο ορίζει τη διαδικασία μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου, ο εξερχόμενος εταίρος 

μπορεί να ζητήσει από το δικαστήριο τη λύση της εταιρίας (παρ.2 άρθρο Ν.3190/55).  
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 (Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 574-576) 

 

2.7.2 Εκκαθάριση 

  

Σε περίπτωση λύσης της Ε.Π.Ε. με την προϋπόθεση ότι η λύση της δεν πραγματοποιείτε λόγω 

κήρυξής της σε πτώχευση ακολουθεί το στάδιο εκκαθάρισης βάση του άρθρου 46 Ν.3190/55. 

Σκοπός της εκκαθάρισης είναι η ρευστοποίηση της εταιρικής περιουσίας η εξόφληση όλων των 

υποχρεώσεων της εταιρίας και η διανομή στους εταίρους του τυχόν απομένοντος υπολοίπου.  

Η εταιρία ώσπου να περατωθεί η εκκαθάριση εξακολουθεί να λειτουργεί αποκλειστικά για τις 

ανάγκες της εκκαθάρισης, αυτό όμως δεν σημαίνει ότι οι συμβάσεις υπό εκτέλεση δεν πρέπει να 

αποπερατωθούν ή ότι κάποιες δευτερεύουσες εμπορικές πράξεις δεν μπορούν να γίνουν.  

Η Ε.Π.Ε. κατά την εκκαθάριση διατηρεί την επωνυμία της στην οποία όμως 

προστίθεται και ο όρος «Υπό Εκκαθάριση».  

Η Συνέλευση των Εταίρων διατηρεί την κυριαρχική εξουσία της στην εταιρία, μέχρι την οριστική 

παύση των εργασιών της, ενώ οι διαχειριστές ενεργούν την εκκαθάριση εκτός και αν το 

καταστατικό ορίζει άλλους εκκαθαριστές ή η συνέλευση των εταίρων αποφάσισε διαφορετικά.  

(Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 576-578) 

 

 

 

2.8. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

 

 

2.8.1 Έννοια 

 

Η Μονοπρόσωπη Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης, εμφανίστηκε για πρώτη φορά το 1993, με την 

υιοθέτηση του συγκεκριμένου εταιρικού τύπου από το προεδρικό διάταγμα 279/1993. Το διάταγμα 

αυτό προσέθεσε στον νόμο 3190/1955 την έννοια της μονοπρόσωπης  Ε.Π.Ε. Χαρακτηριστικό 

γνώρισμα της εταιρίας αυτής είναι η ύπαρξη ενός μοναδικού εταίρου, διατηρώντας ταυτόχρονα τον 

κεφαλαιουχικό της χαρακτήρα. Μονοπρόσωπη θεωρείται η Ε.Π.Ε. που συστήνεται από ένα μόνο 

πρόσωπο ή όταν όλα τα εταιρικά μερίδια περιέλθουν στην κατοχή ενός μόνο εταίρου 

Η καθιέρωση της Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. είχε γίνει ήδη στα κράτη της Ευρώπης, ενώ υποχρεωτική 
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για όλα τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης έγινε με την έκδοση της δωδέκατης Κοινοτικής 

Οδηγίας 89/667. Όσον αφορά τον τρόπο λειτουργίας της δεν διαφέρει σε τίποτα από μια Ε.Π.Ε. Ότι 

ισχύει για μια πολυπρόσωπη ισχύει και για μια Μονοπρόσωπη, με την μόνη διαφορά την ύπαρξη 

ενός και μόνο εταίρου, ενώ ορισμένες διατάξεις του νόμου περί Ε.Π.Ε. κρίνονται ανεφάρμοστες 

όπως για παράδειγμα οι διατάξεις του άρθρου 11 που αναφέρουν την σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης από την μειοψηφία, ή του άρθρου 13 για την λήψη αποφάσεων με την διπλή 

πλειοψηφία. 

 

(Σερελέα, 2000, σ. 291) 

 

 

 

2.8.2 Χαρακτηριστικά 

 

Τα κύρια χαρακτηριστικά μιας Μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε είναι τα εξής: 

(Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 607-608) 

 

 Η Μονοπρόσωπη ιδρύεται από ένα μόνο φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

 

 Για τον σχηματισμό της επωνυμίας είναι υποχρεωτική η ολόγραφη συμπερίληψη των 

λέξεων «Μονοπρόσωπη Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης». Βέβαια δεν υπάρχουν κυρώσεις 

σε περίπτωση παραβίασης. 

 

 Κανένα νομικό ή φυσικό πρόσωπό δεν μπορεί να είναι μοναδικός εταίρος σε περισσότερες 

από μια Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. όπως επίσης και μια Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. δεν μπορεί να 

ιδρύσει άλλη Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. 

 

 Κατά το ιδρυτικό στάδιο, ο συμβληθείς στο όνομα της εταιρίας μοναδικός εταίρος 

ευθύνεται απεριόριστα και εις ολόκληρο για τις υποχρεώσεις που βαρύνουν την εταιρία.  

 

 Οι αποφάσεις του καταγράφονται σε πρακτικό και προσυπογράφονται από συμβολαιογράφο 

της έδρας της εταιρίας 
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(Νικόλαος Κ. Ρόκας σ. 607-608) 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ 3: Α.Ε. 

 

3.1 ΕΙΣΑΓΩΓΉ 

 

Στο κεφάλαιο αυτό θα αναλυθεί εκτενέστερα η ανώνυμη εταιρία, η οποία αποτελεί στην Ελλάδα το 

μοναδικό τύπο αμιγούς κεφαλαιουχικής εταιρίας. Θα δοθεί η έννοια και τα χαρακτηριστικά της. 

Στην συνέχεια θα αναλυθεί η σύσταση της και τα όργανα διοικήσεως. Θα αναλυθεί το μετοχικό 

κεφάλαιο, οι αυξομειώσεις του και θα δοθεί μεγάλη έμφαση στην ανάλυση των μετοχών.  Τέλος θα 

παρουσιαστεί και η λύση και εκκαθάρισης της εταιρίας. 

 

 

 

3.2 ΈΝΝΟΙΑ 

 

Υποτυπώδης μορφή ανώνυμης εταιρίας ανευρίσκεται στις αρχές του 15ου αιώνα στην Γένοβα της 

Ιταλίας. Την σημερινή της μορφή βέβαια την διαμόρφωσε πρώτα στην Γαλλία. Στην Ελλάδα ο 

θεσμός αυτός εισήχθηκε με την εισαγωγή του γαλλικού εμπορικού δικαίου. Με τον όρο ανώνυμη 

εταιρία εννοείται μια εμπορική εταιρία όπου έχει νομική προσωπικότητα και το κεφάλαιο της 

διαιρείται σε ισότιμα και μεταβιβαστικά μερίδια. Τα μερίδια αυτά ονομάζονται μετοχές. Για τα 

εταιρικά χρέη ευθύνεται μόνο η εταιρία με την δικιά της περιουσία. Οι μέτοχοι ευθύνονται πάντοτε 

μέχρι την αξία της μετοχής τους. Αυτό καθιστά την ανώνυμη εταιρία ως βασικό πυλώνα της 

εθνικής οικονομίας. Η εταιρική αυτή μορφή αρμόζει κατά κύριο λόγο στις μεγάλες επιχειρήσεις, 

χωρίς να αποκλείεται η περίπτωση να προσλάβουν τη μορφή αυτή μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 

 

3.3 ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ  

Η ανώνυμη εταιρεία είναι κεφαλαιουχική εταιρεία με νομική προσωπικότητα, για τα χρέη της 

οποίας ευθύνεται μόνο η ίδια με την περιουσία της. Κάθε ανώνυμη εταιρεία είναι εμπορική, έστω 

και αν ο σκοπός της δεν είναι η άσκηση εμπορικής επιχείρησης, σύμφωνα με το άρθρο 1 του ν. 

2190/1920. Τα βασικά χαρακτηριστικά της ανώνυμης εταιρείας είναι τα ακόλουθα: 

 Το μεγάλο σχετικά κεφάλαιο που απαιτείται για την ίδρυσή της. 

 

 Μετοχικό κεφάλαιο. Η ανώνυμη εταιρία έχει μετοχικό κεφάλαιο, που αποτελεί 

τη διασφάλιση των εταιρικών δανειστών, αφού κυρίως μέσω αυτού 

συγκροτείται και δεσμεύεται η εταιρική περιουσία.  
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 Οι αυστηροί όροι δημοσιότητας κατά την ίδρυσή της αλλά και καθ’ όλη τη διάρκεια της 

ζωής της. 

 

 Η μακρά διάρκειά της (συνήθως 50 ετών) 

 

 Ύπαρξη μετοχών. Η εταιρική συμμετοχή, που καλείται μετοχή, αντιστοιχεί σε 

ποσοστό του κεφαλαίου της εταιρίας. το ποσοστό αυτό, που κατά συνεκδοχή 

λέγεται επίσης «μετοχή», είναι κατ’ αρχή ίσο για όλες τις μετοχές. Η μετοχή 

μπορεί να μεταβιβαστεί ελεύθερα.  

 

 Η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία. 

 

 Η ύπαρξη δύο οργάνων, αυτοί της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

 

 

3.4 ΣΥΣΤΑΣΗ 

Το καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρίας Το καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρίας αποτελεί 

συστατικό έγγραφο και οφείλει να έχει τον τύπο συμβολαιογραφικού εγγράφου. Η δικαιοπραξία 

που συντελείται ονομάζεται ίδρυση της Ανώνυμης Εταιρίας. Για την ίδρυση της απαιτούνται 

τουλάχιστον δύο άτομα, τα οποία θα υπογράψουν το καταστατικό και θα ονομάζονται ιδρυτές της 

Ανώνυμης Εταιρίας. Κατά την υπογραφή του καταστατικού πρέπει να είναι παρών και δικηγόρος. 

Η ίδρυση της Ανώνυμης Εταιρίας είναι εμπορική πράξη. Άρα ο ιδρυτής της πρέπει να είναι άτομο 

που να μπορεί να εκτελεί εμπορικές πράξεις. Ο ιδρυτής μπορεί να είναι είτε φυσικό είτε νομικό 

πρόσωπο. Σύμφωνα με το άρθρο 2 ν. 2190, το καταστατικό πρέπει να περιλαμβάνει κάποια 

ουσιώδη στοιχεία, ενώ η απουσία έστω και ενός εξ αυτών καθιστά άκυρη την εταιρία.  

Επωνυμία: η επωνυμία της εταιρίας, η οποία θα βρίσκεται σε αντιστοιχία με το σκοπό της, θα 

περιλαμβάνει υποχρεωτικά τις λέξεις « Ανώνυμος Εταιρία » ή τη σύντμησή « Α.Ε. » και μπορεί 

επίσης να φέρει το ονοματεπώνυμο του ιδρυτή της ή κάποιου άλλου φυσικού προσώπου ή 

προσωπικής εταιρίας. Τέλος η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται σε ξένη γλώσσα με ακριβής 

μετάφραση ή με λατινικούς χαρακτήρες.  

Σκοπός: Ο σκοπός της εταιρίας πρέπει να καθορίζεται από το καταστατικό. Γίνεται όμως δεκτό να 

προκύπτει εμμέσως από άλλες διατάξεις του καταστατικού. Ο σκοπός πρέπει να είναι σαφής, να 

μην αντίκειται στους νόμους. 

Έδρα: Η έδρα της εταιρίας πρέπει να ορίζεται σε δήμο της ελληνικής επικράτειας. Αν στο 

καταστατικό δεν υπάρχει ρητή αναφορά στην έδρα, τότε έδρα θεωρείται ο τόπος όπου εδράζεται η 

διοίκηση. Η έδρα είναι σημαντικό στοιχείο, αφού ορίζει την εθνικότητα της Ανώνυμης Εταιρίας. 

Στην περίπτωση που επιθυμείται αλλαγή της έδρας της Ανώνυμης Εταιρίας απαιτείται τροποποίηση 
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του καταστατικού με απόφαση της γενικής συνέλευσης. Αν η έδρα θα μεταφερθεί εκτός Ελλάδας, 

χρειάζεται ενισχυμένη απαρτία και πλειοψηφία, καθώς πρόκειται να αλλάξει η εθνικότητά της. 

Διάρκεια: Η διάρκεια της Ανώνυμης Εταιρίας δεν είναι αορίστου χρόνου και υπολογίζεται συνήθως 

στα 50 έτη 

 

3.5 ΌΡΓΑΝΑ ΤΗΣ Α.Ε 

 

3.5.1 Γενική Συνέλευση  

 

Το ανώτατο όργανο της Α.Ε. είναι η Γενική Συνέλευση, στην οποία λαμβάνονται όλες οι μεγάλες 

αποφάσεις. Την Γενική Συνέλευση απαρτίζουν οι μέτοχοι της εταιρείας. Οι συνελεύσεις είναι 

έκτακτες και τακτικές. Τακτική Γενική Συνέλευση γίνεται τουλάχιστον μία φορά το έτος. Κάθε 

μετοχή αποτελεί μία ψήφο και καθένας έχει δικαίωμα να ψηφίσει ή και να ψηφιστεί. Στις Γενικές 

Συνελεύσεις γίνεται η ψηφοφορία για τη σύνθεση του επόμενου Διοικητικού Συμβουλίου, 

ορίζονται τα καθήκοντα του, λαμβάνονται αποφάσεις για σημαντικά ζητήματα όπως ο καθορισμός 

της μακροχρόνιας πολιτικής της εταιρείας και παρουσιάζονται τα αποτελέσματα που πέτυχε η 

εταιρεία την προηγούμενη χρήση και εγκρίνεται ο ισολογισμός της. Τέλος οποιαδήποτε αλλαγή στο 

καταστατικό της εταιρείας πρέπει να αποφασιστεί από Γενική Συνέλευση. 

 

3.5.2Διοικητικό Συμβούλιο  

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τα μέλη που ψηφίστηκαν στην Γενική Συνέλευση και 

έχει το καθήκον της επίβλεψης της εταιρείας και της χάραξης πολιτικής και στρατηγικής αυτής. 

Έτσι το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει για πολύ σημαντικά ζητήματα και παρακολουθεί την 

πορεία της εταιρείας στην αγορά. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρό του, ο οποίος 

είναι υπεύθυνος για τον συντονισμό των εργασιών του, καθώς και τον "Διευθύνοντα Σύμβουλο", ο 

οποίος ασκεί την διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας. Ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων 

Σύμβουλος μπορεί να είναι συχνά το ίδιο πρόσωπο, ενώ μπορεί να οριστούν περισσότεροι από ένας 

Διευθύνοντες Σύμβουλοι. 

 

 

3.6 Κεφάλαιο  
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Για την δημιουργία της Α.Ε καθοριστικό ρόλο παίζει το εταιρικό ή μετοχικό κεφάλαιο, το οποίο 

συμβάλει και στην πραγματοποίηση του εταιρικού σκοπού. Εταιρικό κεφάλαιο είναι η χρηματική 

ποσότητα που ορίζει ότι πρέπει να καταβληθεί από τους μετόχους στην εταιρία, είτε μέσω 

χρημάτων είτε άλλων περιουσιακών στοιχείων ισάξιων με την ποσότητα αυτή. Το κεφάλαιο της 

Α.Ε. αποτελεί μια σταθερή ποσότητα, που καθορίζει την ελάχιστη αξία των οικονομικών αγαθών 

που πρέπει να διαθέσει μια εταιρία. Από την άλλη πλευρά η περιουσία της Α.Ε. μεταβάλλεται 

διαρκώς και επηρεάζεται από την καλή ή κακή διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Κεφάλαιο και 

εταιρική περιουσία συμπίπτουν ποσοτικά, μόνο κατά την έναρξη της λειτουργίας της εταιρίας. 

Τέλος επειδή η εταιρία λαμβάνει το μετοχικό κεφάλαιο από τους μετόχους της και καλείται να τους 

το επιστρέψει, αυτό αναγράφεται στο παθητικό μέρος του ισολογισμού.                                                                    

Το μετοχικό κεφάλαιο διαιρείται σε ισότιμα μερίδια, ως μετοχές.  

 

Σερελέα, Στοιχεία Εμπορικού Δικαίου, σελ. 264   

Σερελέα, Στοιχεία Εμπορικού Δικαίου, σελ. 238 

 

3.7 ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
 

Μετοχή είναι ένα από τα ίσα μερίδια, στα οποία διαιρείται το κεφάλαιο μιας ανώνυμης εταιρίας. Η 

μετοχή, ως αξιόγραφο, ενσωματώνει τα δικαιώματα του μετόχου που πηγάζουν από τη συμμετοχή 

του στην ανώνυμη εταιρία. Τα δικαιώματα αυτά, είναι ανάλογα του αριθμού μετοχών που κατέχει ο 

μέτοχος. 

Ενδεικτικά δικαιώματα που προκύπτουν από την κατοχή μετοχών είναι: 

 

• το ποσοστό ίσο με τον αριθμό των μετοχών που κατέχει ο μέτοχος προς το σύνολο των 

μετοχών της εταιρείας, του μερίσματος από τα διανεμόμενα κέρδη της εταιρίας, καθώς και 

 

• αντίστοιχο ποσοστό από την περιουσία της εταιρίας, σε περίπτωση που αυτή διαλυθεί. 

 

• αντίστοιχο αριθμό ψήφων στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

Οι μετοχές διακρίνονται σε: 

 

 Κοινές: Η κοινή μετοχή είναι ο πιο συνηθισμένος τύπος μετοχής και περιλαμβάνει όλα τα βασικά 

δικαιώματα ενός μετόχου, όπως δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη, στην έκδοση νέων μετοχών, στο 

προϊόν της εκκαθάρισης, καθώς και δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση της εταιρείας και 

συμμετοχής στη διαχείρισή της. 

  

Προνομιούχες: Η προνομιούχος μετοχή προσφέρει ένα προβάδισμα έναντι των κατόχων κοινών 

μετοχών, στη λήψη μερίσματος και στη λήψη του προϊόντος της εκκαθάρισης σε περίπτωση 

διάλυσης της επιχείρησης, αλλά συνήθως στερείται του δικαιώματος ψήφου και συμμετοχής στη 
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διαχείριση της επιχείρησης 

 

 

 

 

 

3.8 ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

3.8.1 Λύση 

 

 Στη παρούσα ενότητα θα εξετάσουμε τις αιτίες που μπορούν να επιφέρουν τη λύση της Ανώνυμης 

Εταιρίας. 

 1. Το καταστατικό ορίζει το χρόνο λειτουργίας της Ανώνυμης Εταιρίας, όταν περατωθεί ο χρόνος 

αυτός και βέβαια δεν υπάρξει παράταση με απόφαση της καταστατικής συνέλευσης των μετόχων, 

τότε λύεται η εταιρία.  

2. Η καταστατική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει τη λήξη της Ανώνυμης Εταιρίας πριν τη 

πάροδο του χρόνου για τον οποίο έχει συσταθεί.  

3. Σε περίπτωση πτώχευσης υπάρχει λύση της Ανώνυμης Εταιρίας.  

4. Όταν κατά την σύνταξη του ισολογισμού η αξία του ενεργητικού, έπειτα από την αφαίρεση του 

παθητικού είναι ίση με το μισό του εταιρικού κεφαλαίου, τότε θα πρέπει σε διάστημα έξι μηνών να 

συγκληθεί γενική συνέλευση για να αποφασιστεί η λύση ή η συνέχιση της εταιρίας. 

 5. Υπάρχει περίπτωση λύσης της Α.Ε., όταν η διοίκηση ανακαλέσει την άδεια σύστασης της 

εταιρίας.  

Για να υπάρξει η εν λόγω ανάκληση θα πρέπει να συντρέχουν οι παρακάτω περιπτώσεις: 

 α) αν κατά την σύσταση της Ανώνυμης Εταιρίας δεν καταβλήθηκε όλο ή μέρος του εταιρικού 

κεφαλαίου που όριζε το καταστατικό,  

β) αν δεν απομακρύνθηκε από τη διοίκηση μέλος του διοικητικού συμβουλίου το οποίο έχει 

καταδικαστεί σε φυλάκιση για πράξεις που αφορούν τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, 

 γ) αν η αξία του ενεργητικού αφαιρεθέντος του παθητικού είναι κατώτερη του 1/10 του εταιρικού 

κεφαλαίου,  
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δ) αν η Ανώνυμη Εταιρία δεν έχει καταθέσει στο υπουργείο εμπορίου τους ισολογισμούς τριών 

διαχειριστικών περιόδων εγκεκριμένους από τις γενικές συνελεύσεις,  

ε) εάν μετά από μια δεκαετία δεν αύξησε το κεφάλαιό της σύμφωνα με το άρθρο 8 ν. 2190. 

 Επίσης η καταγγελία της εταιρικής σύμβασης από μέτοχο ή από ισχυρή μειοψηφία δεν μπορεί να 

επιφέρει τη λύση εκτός εάν υπάρχει ειδική πρόβλεψη στο καταστατικό. Ακόμη η Ανώνυμη Εταιρία 

δεν λύεται, αν όλες οι μετοχές περάσουν στα χέρια ενός μετόχου. Ως γνωστόν, μετά από τη λύση 

της εταιρίας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Εκτός βέβαια αν η λύση της συντελέστηκε 

λόγω πτώχευσης. Η λύση της εταιρίας δεν σηματοδοτεί και την αυτόματη κατάργηση του νομικού 

προσώπου, αλλά αυτό εξακολουθεί να υφίσταται και στο στάδιο της εκκαθάρισης. (Σερελέα, 

Στοιχεία Εμπορικού Δικαίου, σελ. 260)                                                                                       

 

3.8.2 Εκκαθάριση 

 

Μετά τη λύση της, ο σκοπός της εταιρίας αλλάζει, δηλαδή δεν υπάρχει πλέον για το σκοπό όπου 

συστάθηκε, αλλά για τους σκοπούς της εκκαθάρισης. Η διαχείριση της εταιρίας ασκείται πια από 

τους εκκαθαριστές, ενώ η γενική συνέλευση, οι ελεγκτές, οι μέτοχοι και το κράτος διατηρούν όλες 

τους τις εξουσίες. Οι εκκαθαριστές ορίζονται αυστηρά από το καταστατικό, εάν δεν προβλέπονται, 

τότε μέχρι να διοριστούν τα καθήκοντα των εκκαθαριστών, ασκούνται από τη γενική συνέλευση. 

Καθήκον τους είναι να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να γράψουν και να 

δημοσιεύσουν τον ισολογισμό και να καταθέσουν αντίγραφο στο υπουργείο εμπορίου. Επιπλέον, 

οφείλουν να τελειώσουν όλες τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να εξοφλήσουν τα χρέη της, να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της, να ρευστοποιήσουν την εταιρική περιουσία και να μοιράσουν το 

προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους. Κατά τη διανομή θα πρέπει να ληφθούν υπόψη τυχόν 

προνόμια των προνομιούχων μετόχων. Τέλος οι εκκαθαριστές μπορούν να προβαίνουν σε  πράξεις, 

εάν αυτές αποβλέπουν στην περάτωση των εκκρεμών υποθέσεων 

 

 

4. ΔΙΑΦΟΡΈΣ  Ο.Ε. ,  Α.Ε. και  Ε.Π.Ε 

 
 Όπως έχει παρουσιαστεί και στα παραπάνω κεφάλαια και οι τρεις μορφές ανήκουν στις εταιρικές 

επιχειρήσεις, δηλαδή προαπαιτείται η ύπαρξη τουλάχιστον δυο εταίρων οι οποίοι επιδιώκουν το 

κέρδος. Παρόλα αυτά, η Ε.Π.Ε. είναι η μόνη που  μπορεί να είναι και μονοπρόσωπη. Η Ε.Π.Ε. 

όμως αποτελεί μία ενδιάμεση εταιρική μορφή, η οποία συνδυάζει προσωπικά και κεφαλαιουχικά 

στοιχεία με αποτέλεσμα να έχει αρκετά κοινά σημεία με τις άλλες δυο εταιρίες. 

Παρακάτω θα αναλυθούν οι διαφορές των τριών αυτών επιχειρήσεων: 

 

• Οι εταίροι σε Ο.Ε. και Ε.Π.Ε. αποκτούν αυτομάτως την εμπορική ιδιότητα, συνεπώς οφείλουν να 

εγγραφούν στον Οργανισμό Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματικών ή να προ εγγραφούν σε αυτόν 

λαμβάνοντας απαλλαγή εφόσον είναι εγγεγραμμένοι σε άλλο ασφαλιστικό φορέα. Αντιθέτως, σε 

μια Α.Ε. μόνο οι μέτοχοι που κατέχουν περισσότερες από το 3% των μετοχών οφείλουν να 
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ακολουθήσουν την περιγραφείσα διαδικασία. 

 

• Οι εταίροι των Α.Ε. και Ε.Π.Ε. ευθύνονται έως το ποσό της εισφοράς τους στο εταιρικό κεφάλαιο, 

ενώ στις Ο.Ε.  οι ομόρρυθμοι εταίροι ευθύνονται απεριόριστα. 

 

 

• Για τη σύσταση Ο.Ε. απαιτείται συμβολαιογραφικό έγγραφο μόνο στην περίπτωση που κάποιος 

εταίρος εισφέρει ακίνητο όπως κτίριο, γήπεδο ή οικόπεδο. Αντιθέτως, η παρουσία 

συμβολαιογράφου είναι υποχρεωτική σε όλες τις περιπτώσεις για σύσταση Α.Ε. ή Ε.Π.Ε. 

 

 

• Κατά τη φορολόγηση των Α.Ε. και των Ε.Π.Ε., φορολογούνται απευθείας τα καθαρά κέρδη της 

επιχείρησης και επιπρόσθετα τα διανεμόμενα κέρδη  με συγκεκριμένο φορολογικό συντελεστή. 

Αντιθέτως, το ήμισυ των καθαρών κερδών της Ο.Ε. φορολογείται ομοίως με τις κεφαλαιουχικές 

εταιρίες, ενώ το υπολειπόμενο μισό θεωρείται επιχειρηματική αμοιβή των εταίρων, που διανέμεται 

ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής αυτών και φορολογείται μέσω της κλίμακας των φυσικών 

προσώπων. 

 

 

• Για την ίδρυση της Ο.Ε. δεν απαιτείται ελάχιστο εταιρικό κεφάλαιο. Αντιθέτως, με την ΠΝΠ τiς 

12.12.2012 (Α’ 240) μειώνεται εκ νέου το ελάχιστο μετοχικό κεφάλαιο για την Ε.Π.Ε. απαιτείται 

ελάχιστο κεφάλαιο σε 2.400€ από 4.500€ και για την Α.Ε. από 24.000€ από 60.000€. 

 

 

• Στις Α.Ε. και Ε.Π.Ε. τηρούνται υποχρεωτικά βιβλία Γ’ κατηγορίας, ενώ η τήρηση βιβλίων Γ’ 

κατηγορίας από Ο.Ε. είναι υποχρεωτική μόνο όταν τα ετήσια ακαθάριστα έσοδα υπερβαίνουν το 

1,5 εκατομμύριο ευρώ. 

 

Όπως έχει λεχθεί και παραπάνω η Ε.Π.Ε. έχει καταβάση πολλές κοινές συνιστώσες με την Α.Ε. 

παρόλα αυτά εκτός από το ελάχιστο ύψος του μετοχικού κεφαλαίου και διαδικαστικά θέματα κατά 

την σύστασή τους, οι δύο αυτές εταιρείες έχουν σημαντικές διαφορές που πρέπει επίσης να 

λαμβάνονται υπόψη από τους επιχειρηματίες που επιθυμούν να συστήσουν τον έναν ή τον άλλον 

εταιρικό τύπο. Οι διαφορές αυτές είναι οι εξής: 

 

• Το εταιρικό κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. χωρίζεται σε μερίδια ενώ της Α.Ε. σε μετοχές. 

 

• Οι μετοχές μιας Α.Ε. μπορούν να εισαχθούν προς διαπραγμάτευση σε 

δευτερογενή χρηματιστηριακή αγορά ( Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών). Κάτι τέτοιο δεν 

προβλέπεται για τα μερίδια της Ε.Π.Ε. 

• Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων της Ε.Π.Ε. γίνεται μόνο με δημόσιο 

συμβολαιογραφικό έγγραφο (άρθρο 28 παράγραφος 3 Ν.3190/55) σε αντίθεση με τη μεταβίβαση 

μετοχών Α.Ε. που μπορεί να γίνει και με ιδιωτικό έγγραφο. 

• Στην Ε.Π.Ε. υπάρχουν 2 όργανα λήψης αποφάσεων, δηλαδή ο διαχειριστής ή οι διαχειριστές 

και η συνέλευση των εταίρων. Στην Α.Ε. υπάρχουν 3 όργανα λήψης αποφάσεων και αυτά είναι η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο και ο Διευθύνων Σύμβουλος ή οι 

Διευθύνοντες σύμβουλοι, που προσομοιάζουν με τον διαχειριστή στην Ε.Π.Ε. αλλά αντλούν την 

εξουσία τους με εξουσιοδότηση από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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